
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

« Je suis rentré au sein de la raffinerie de Provence, en 1996, sur le secteur ouest. J’ai 

accepté le défi d’un parcours atypique de transversalité inter secteur, qui m’a permis 

d’acquérir des compétences diversifiées. 

Après 9 années dans le Secteur Ouest ou j’ai effectué tous les postes extérieurs de pompiste 

de jour, à opérateur Alky / Visco, puis D5 /GP, je me suis dirigé sur le Secteur Est pour 7 ans, 

où j’ai connu mon premier tableau D4/DGO2/soufre1 avant celui de REF.5/DGO3/boucle 

HP/Soufre2.   

En 2012, mon retour sur le Secteur Ouest s’est soldé par la tenue du tableau CR3/D5/GP 

avant de passer Technicien travaux avec, bien entendu, des passages par les GA des secteurs 

OUEST et EST et autres arrêts décockage Visco en tant que chef de zone, et enfin un 

renfort de la cellule GA14. 

A l’annonce de la restructuration du site, je suis évidemment resté sur le secteur ouest 

jusqu’à la fin pour mener à bien les différentes missions et la mise à zéro énergie. Puis, à la 

reconversion du site, j’ai accepté le poste de contre-maître AdBlue/Expédition. J’ai été 

détaché sur la réalisation et la construction du projet de ma future unité d’affectation. 

J’ai dû apprendre sur le tas, acquérir de nouvelles connaissances et façonner les compétences 

nécessaires avant de pouvoir démarrer avec succès l’unité AdBlue en 2018. J’ai toujours veillé 

à ce que cette unité reste à la fois fiable et performante. Au fil des années, nous avons 

atteint – et même dépassé – des records de production de plus de 40 000 m³/an, grâce à 

l’engagement d’une équipe professionnel et toujours disponible.  

Durant ma carrière, j’ai dû sans cesse m'impliquer et m'adapter au changement. Toujours très 

motivé pour être acteur dans la construction et l’avenir du site, j’ai choisi un syndicat qui me 

ressemble. L’équipe Force Ouvrière est investie et à l’écoute de tous les salariés pour 

remonter les problèmes ou les dysfonctionnements des différents services en proposant des 

idées et des solutions. C’est un syndicat qui réfléchit et s’adapte pour que l’on puisse avancer 

tous ensemble. Un syndicat qui défend l’intérêt du salarié et l’avenir de notre site. » 
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